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Eleccién y conformacion del Comité de Probidad vy Etica del ERSAPS

En fecha 10 de Junio de 2024 a las 10:00am, se llevo a cabo la eleccion del comité
de probidad y etica del ERSAPS, se realizo en la oficinas del ERSAPS y se conto
con la presencia de todos el personal, exceptuando algunos empleados que
estaban de gira.

En dicha eleccion se postularon a varios empleados y fueron electos por mayoria
de votos, el cual quedo conformado de la siguiente manera:

1. Jorge Luis Torres Flores Presidente
2. Gabriela Michell Barrientos secretaria
3. Roy Rodolfo Rodriguez Sandoval Vocal |

4. Karen Madrid Lagos Vocal Il

5. Francisco José Valle Pérez Vocal lll

6. Jayro Lennin Barahona Maldonado Apoyo

7. Reyna Marile Lamothe Medina Apoyo

Una vez electos se procedio a la juramentacion donde los miembros se
comprometieron a trabajar, servir y poner en practica el codigo de conducta y etica
de los servidores publicos, asi mismo a recibir los reclamos, quejas y sugerencias.
Comprmetiendonos a dar seguimientos y solucion a los reclamos y quejas.

Fotografias:




Acta de Eleccion
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Juramentacion del Comité de Probidad vy Etica
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Actas de Juramentacion:
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Reunion de Trabajo N° 1

En fecha 20 de Junio de 2024 realizada en las oficinas del ERSAPS en la sala de
conferencia, se sostuvo una reunion de trabajo con los miembros del comité de
probidad y etica del ERSAPS, dicha reunion se trataron los siguientes temas:

1.

Inicio de elaboracion del Plan de Trabajo con ideas para las
actividades a realizar para el periodo de Junio a Diciembre de 2024.
Se propuso la detallar un listado de la papeleria y Utiles que se
necesitaran para llevar el control de las actas, tener un sello y un
medio de almacenamiento de los archivos de reuniones del comité,
asi como un medio de archivo (acordeon)

Se solicito a los miembros del comité ideas del logo del comité.

Se establecié que el medio de solicitud de reclamos, quejas y
sugerencias, seria por medio digital por medio de un correo
electronico, el cual se cred correo es eticaersaps@gmail.com
Solicitar al Departamento de informativa (Dany Rodriguez) la
creaciéon de un portal para el comité de Probidad y ética del
ERSAPS.

Reunion de Trabajo N° 2

En fecha 5 de Julio de 2024 realizada en las oficinas del ERSAPS en la sala de
conferencia, se sostuvo una reunion de trabajo con los miembros del comité de
probidad y etica del ERSAPS, dicha reunion se trataron los siguientes temas:

1.

2.

Se definio la lista de utiles a necesitar para solicitar a la
administracion la dotacion de:

a. Cuaderno Unico para el libro de actas

b. Compra de acorde6n para archivar documentos

c. Elaboracion de Sello del comité

d. Memoria USB para el archivo de documentos, memos, etc.
Se puso a votacion le eleccion del Logo del comité, se propusieron
5 diferentes logos y por mayoria de votos se escogio el que va a ser
el logo del comité.
Se discuti6 la elaboracién de la elaboracion de camiseras con el logo
del comité, que permitira identificarnos en las diferentes actividades
gue se tienen programadas en el plan de trabajo del periodo 2024
se pusieron a discusion el color y el estilo, por mayoria de votos se
escogid una camiseta de color negro con los logos del comité y el
ERSAPS.
Se avanzo en la creacion del plan de trabajo con ideas de todos los
miembros del comité.


mailto:eticaersaps@gmail.com




Reunion de Trabajo N° 3

En fecha 8 de Julio de 2024 realizada en las oficinas del ERSAPS en la sala de
conferencia, se sostuvo una reunion de trabajo con los miembros del comité de
probidad y etica del ERSAPS, dicha reunion se trataron los siguientes temas:

1.

w

De parte de la administracion se nos hizo entrega de los siguientes
tiles como herramientas de trabajo que nos permitira utilizar en las
reuniones de trabajo:

a. Cuaderno Unico para el libro de actas

b. Sello con logo del comité

c. Memoria USB de 32gb

d. Acordedn para archivar
Estos materiales se le entregaron a la secretaria, Gabriela Michell
Barrientos Martinez.
Se planteo la idea y posibilidad de poder realizar ventas a lo interno
del ERSAPS para generar fondos y tener los recursos necesarios
para el desarrollo de actividades que se tienen en el plan de trabajo.
Se siguio trabajando en el plan de trabajo del periodo 2024.
Se solicito a los miembros del comité para la proxima reunion, traer
definiciones de la misién y la vision.
Solicitar al Tribunal Superior de cuentas, la capacitacién en relacion
a los reclamos, quejas y sugerencias, esta capacitacion solo para los
miembros del comité.
Definicion de lista de productos para la actividad de visita a los
pacientes del Hospital escuela.



Reunion de Trabajo N° 4

En fecha 15 de Julio de 2024 realizada en las oficinas del ERSAPS en la sala de
conferencia, se sostuvo una reunion de trabajo con los miembros del comité de
probidad y etica del ERSAPS, dicha reunion se trataron los siguientes temas:

1.

Se expuso a los miembros del comité la mision y la vision del
comité, donde cada miembro aporto en la definicion de la
mision y vision final que quedaria definida.

Solicitar al departamento de informatica del portal del comité
de probidad y ética en la pagina WEB oficial del ERSAPS.
Se finalizo el Plan de Trabajo para el periodo 2024.

Solicitar a la Administracion del ERSAPS la elaboracion de
camisetas para el comité.

Solicitud a la administracion del ERSAPS de fondos para el
desarrollo de la actividad de visita a pacientes del hospital
escuela.

Se envio via correo electrénico el plan de trabajo al Tribunal
Superior de cuenta para su aprobacion.
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Plan de trabajo afio 2024 del Comité de Probidad y Etica de ERSAPS

2 mensajes

Comite De Probidad y Etica ERSAPS <cpeersaps@gmail com

Para: Heidy Samayoa Sarti <hsamayoa(@tsc.gob.hn>, heidyss05@gmail.com

Estimada Heyd:

Adjunto le envio el Plan de trabajo afio 2024 del Comité de Probidad y Etica de ERSAPS para su revisicn.

Cualquier observacion me la hace saber por favor

Saludos cordiales.

Jorge Luis Torres Floras
Presidente.

Comite de Probidad y Efica del ERSAPS.

@ Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Fticadock
21K

Heidy Samayoa Sarti <hsamayoa@isc.gob.finz

Para: Comite De Probidad y Etica ERSAPS <cpeersaps@qmail.coms

Muchas gracias, recibido.

HEIDY SAMAYOA SARTI
Tecnico Legal I
Probidad y Elica

sﬂﬁ?ﬁ@?’

»

[ Todos los marcadore

18 de julio de 2024, 10:45am

18 de julio de 2024, 10:57 am.



Capacitaciéon de parte del TSC alos miembros del Comité de Probidad v
Etica del ERSAPS

En fecha 6 de Agosto de 2024 se realizo en las oficinas del ERSAPS en la sala de
conferencia, una capacitacion a los miembros del comité de probidad y etica,
impartida por la Licenciada Heydi Samayoa de parte del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), el tema impatido fue la de Reclamos, Quejas y sugerencias que
el comité debera recibir, darle sguimiento, darle seguimiento o traslado a otro
departamento, si el comité no es de la suficiente competencia para resolver.
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Aprobacion por parte de la MAI del plan de trabajo del periodo 2024 a el
comité de Probidad y Etica del ERSAPS.

K 4

ERSAPS
MEMORANDO
CPE-004-2024
Para: Dra. Jenny Meza Directora
De: Jorge L. Torres Flores Presidente del Comité de Probidad y Etica

Fecha: 12 de Agosto de 2024

Asunto: Remision del Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica

Adjunto le envié el plan de trabajo del periodo 2024 que elaboramos el Comité de probidad
y ética, este plan fue una vez elaborado, fue enviado al Tribunal Superior de Cuentas (TSE)
copia adjunta, el cual fue revisado y aprobado por el Tribunal Superior de cuentas, para una
posterior autorizacién de la MAI.

Esperando una respuesta favorable y su aprobacion.

Capacitacion de Parte del TSC a empleados del ERSAPS del co6digo de
Conducta de Etica del Servidor Publico

En fecha 28 de Agosto de 2024 a las 10:00am, se llevo a cabo la Capacitacion
sobre el codigo de conducta de etica del servidor publico, por parte del personal
del Tribunal Superior de Cuentas a todo el personal del ERSAPS la capacitacion
fue dirigida por la Licenciada Heydi Samayoa y Gaudi Aguilera.

Donde se dieron a conocer los diferentes articulo del codigo de conducta y etica
que tiene que adoptar todo servidor publico tanto dentro como fuera de la oficina.
Asi mismo se dejo de parte del Personal del Tribunal Superior de cuentas el
formato de Declaracion de cumplimiento del codigo de conducta etica del servidor
publico para ser entregada a todo el persona, quien debe de leer, llenar y firmar,
para ser archivada en el expediente de cada empleado.

13
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Visita de Solidaridad a la Sala Pediatrica del Hospital Escuela
por Parte del Comité de Probidad v Etica del ERSAPS

Fecha: Jueves 29 de Agosto de 2024

Dentro del Plan de actividades del Comité de Probidad y Etica del
ERSAPS se tuvo la visita a la sala de pediatria del Hospital Escuela
como una muestra de solidaridad con los pacientes de edades
comprendidas entre los 3 a 15 afos.

Donde se le llevo una racion de alimentos basicos y frutas como
una muestra de solidaridad con las personas mas necesitadas de
ese centro de salud.

La coordinacion se llevo a cabo con el Lic. Cesar Carranza y la Licda.
Grecia Garcia para la obtencion del ingreso al Hospital Escuela.

Esta actividad se realizo el dia Jueves 29 de Agosto de 2024 de
9:30am y 11:15am.

Los miembros del comité que participaron en esta actividad fueron:

1. Reyna Mariel Lamothe Medina Apoyo

2. Jayro Lennin Barahona Maldonado Apoyo

3. Gabriela Michell Barrientos Martinez secretaria
4. Francisco José Valle Pérez Vocal II

5. Roy Rodolfo Rodriguez Sandoval Vocal I

6. Jorge Luis Torres Flores Presidente

Fotografias:
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Listas de Asistencia:
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