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Fortaleciendo el compromiso
con la transparencia y el

conirol inferno

El Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) reafirma su compromiso
con la transparencia, la integridad publica y la rendicién de cuentas al participar activamente en la
jornada de capacitacion "Cultura de Transparencia, Control Interno e Integridad Publica", dirigida a todos
los miembros del Comité de Control Interno (COCOIN), impartida por la Secretaria de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién a través de ONADICI.

Los miembros del Comité de Control Interno (COCOIN) del ERSAPS participaron activamente en esta
iniciativa, que se desarroll6 en un ambiente colaborativo y de aprendizaje mutuo. Durante la
capacitacién, se abordaron temas fundamentales relacionados con la importancia de la integridad
publica, la prevencion de la corrupcién y el fortalecimiento de los mecanismos de control interno en las
instituciones publicas.

“Participar en esta jornada de capacitacion es un paso fundamental para fortalecer nuestros
mecanismos de control interno y garantizar que nuestros procesos sean ejemplares en términos de
integridad publica", afirmé Lic. Luci Ramos, Coordinadora del Comité de Control Interno del ERSAPS.

La participacion en esta jornada de capacitacion refleja el firme compromiso del ERSAPS de trabajar en
colaboracion con otras entidades gubernamentales y la sociedad civil para fortalecer la integridad en el
sector de agua potable y saneamiento.

El ERSAPS reafirma su compromiso de seguir trabajando en estrecha colaboracion con la Secretaria de
Transparencia y Lucha contra la Corrupciéon junto con ONADICI para promover la transparencia y la
integridad en la prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio de la
comunidad.




Gestion Responsable
ERSAPS siguen Guio

Metodologica paro
Presentaciones de Septiembre.

En un esfuerzo conjunto por fortalecer la transparencia y eficiencia en la gestion publica, la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) y los miembros de Comité de Control
Interno del Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) se reunieron en
una sesion estratégica para establecer los lineamientos que guiaran la presentacion de productos
durante el mes de septiembre, siguiendo las directrices de la Guia Metodolégica para la Elaboracion
del Manual de Procedimientos en el Sector Publico y la Gestion del Riesgo.

Durante la reunién, se discutié ampliamente la Guia Metodolégica para el Sector Publico y la Gestion del
Riesgo, que proporciona un marco sélido para la elaboracién de manuales de procedimientos y la
gestion de riesgos en el ambito publico.

Ambas partes reconocieron la importancia de aplicar estos principios en la presentacion de productos
del Comité de Control Interno.

Compromiso con la Excelencia
El ERSAPS se compromete a aplicar los principios y las practicas recomendadas por la Guia

Metodoldgica y a trabajar en colaboracion continua con la ONADICI para mejorar la calidad de sus
productos y procesos.




El ERSAPS da un Paso
Importante hacia la

Transparencia con pestana de
COCOIN en su pagina web

En medio de un contexto global que demanda una mayor transparencia y responsabilidad en la
gestion publica, el Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) se
complace en anunciar la habilitacion de un nuevo recurso fundamental en su compromiso con la
transparencia y la rendiciéon de cuentas: el Comité de Control Interno (COCOIN), ahora accesible a
través de su pagina web oficial.

La situacion actual exige una administracion de recursos publicos eficaz y ética, asi como una
supervision rigurosa de los procesos internos. En este contexto, el ERSAPS reconoce la importancia de
establecer un mecanismo solido para garantizar la integridad y la eficiencia en su labor regulatoria.

El Comité de Control Interno (COCOIN) representa un avance significativo en el camino hacia una
gestion mas transparente y eficaz.

El ERSAPS invita a la comunidad y a todas las partes interesadas a explorar el nuevo apartado de
COCOIN en su sitio web
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Comité de Control Interno Institucional (COCOIN-ERSAPS)

¢Qué es el COCOIN?

El Comité de Control Interno es un drgano colegiado de apoyo a la Maxima Autoridad Institucional (MAI)
y los diferentes departamentos de la institucion, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementacion,
mantenimiento y mejora continua del control intemno institucional,
siendo para la institucion una instancia de coordinacion, asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.
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