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De Actividades de La Unidad de Supervision y control Local de las Aguas de Comayagua

Periodo:
Area de accion:

Dependencia

Recursos y
sostenibilidad

Personal de USCLAC

Ubicacion:

Teléfonos:

Correo Electrénico:

INFORME TRIMESTRAL

Del Municipio de Comayagua (USCLAC)

Datos Generales

Enero aMarzo de 2014
Municipio de Comayagua

De Municipalidad y el Ente Regulador de Servicios de Agua
Potable y Saneamiento ERSAPS

De la Municipalidad y Servicios Aguas de Comayagua SAC

Directorio: 3 Miembros Propietarigs3 Suplentes
Empleados: Técnico en Regulacion y Control
Secretaria Administrativa

B° Abajo, 5% Ave. N.O. Frente a Servicio Aguas de Comaya
Comayagua.

22721161,97476778.

usclacomayagua@yahoo.com
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INTRODUCCION

La Unidad de Supervision y Control Local de las Aguas de Comayagua USCLAC cumple con el deber
informar a las autoridades municipatiss nuestra ciudad y al ERSPAS, sobre las actividades administrativas \
de supervision ejecutadas en el periodo de Enero a Marzo de 2014.

Es indudable que lo mas relevante se concentra en:

a) La nueva contratacion del nuevo técnico en regulacién y control.

b) La dotacion de un reglamento de la Unidad de Supervisién y Control Local de las Aguas de Comayac
USCLAC, reformado y acorde con las nuevas circunstancias pues ya quedan establecidas
condiciones de autonomia administrativa y la dotacion de recursbprasente y a futuro.

c) Otro hecho es la visita de personeros del ERSPAS, del CONASA por invitacion de Aguas C
Comayagua para aclatas roles de las instituciones del sector.

d) Singular nos parece también la decisidén de la alcaldia de sugpraparacion de un plan estratégico

del sector agua y saneamiento del municipio.

El Directorio de la Unidad de Supervision y Control Local de las Aguas de Comayagua agradsce
autoridades por el apoyo franco y decidido.
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.  ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A. Empresas Urbanas Prestadoras del Servicio
1. Servicio Aguas de Comayagua (SAC)

a)

b)
c)

d)

f)

Se recibieron los horarios de servicio de agua potable por parte de SAC correspondientes al me:
marzo del 2014Sobreestecalendario de distribucion del agua a los usuarios continda el del afio
anterior.

La SAC ha hechoefectivoel pago de empleados de USCLAC por acuerdo de la Municipalidad.

En la celebracion del dimundial del agual dia 22 de marzo en la casa deldtura,la participacion

de SAC expuso desde su Optica la importancia y la necesidad de establecer politicas ambientalc
favor de la preservacion del recurso hidrita. celebracion se hizo coun foro infantil yla
partidpacion de 10 centros educativos dieron a conocer los esfuerzos que se realizan en Comaya
para cuidar el agua desde la cuenca que abastece la ciudad.

Se tuvo una reunidn con el Sr. alcalde Carlos Miranda con representante del SAC y el Regidor L
Alonso Fuentes y se abord6 algunos reclamos sobre eldoestebano SAC el jueves 06 de febrero
del presente afipde este encuentro se derivo la necesidad de hacer un plan estratégico del sector p
focalizar prioridades.

No se ha trabajado en continuar el calendpaia revisar los parametros acordados sobre la calidad
del agua.

Se reibidé una invitacién de Servicio Aguas de Comayagua a un taller para refrescar roles de
USCLAC, SAC, COMAC en el cual intervinieron técos del ERSAPS Ing. Giovanni Espinal y Luis
Fernando Bonilla y del CONASA patrticip6 el Ing. Alvarado.

2. Proyecto déAgua y Saneamientdel Valle de ComayaguaCabeza de Danto )

a)

b)

c)

Esta empresaervidoraentio en operacion a finales del 2013. actualmenteTiene 21 Juntas
Administradoras de Agua pertenecientes al municipio de Comayagua.

Serecibio lainformaciénde 21 fichas diagnosticas de este sectorespondientes al mes de marzo
por las visitas de su administrador LReneSuazode acuerdo a ladispcsiciones regulatorias de la
USCLAC.

Se ha recibido cooperacion logistica de vehiculo y conductor para realizar talleres de fortalecimier
de las Juntas Administradoras de Agua.

3. Reclamos de Usuarios

a)

b)

Sobre reclamo de usuarios se recibio la visita de la Sra. Reina Flores el 18 de febrero de 2014 d
Sabana diciendo que aun no se le ha restablecido el servicio de agua por mas de 5 meses en qt
reclamado a Servicio Aguas de Comayagtatando preséa el Ing. Reconco Jefe de Operacion y
Mantenimiento de la SAC se le solicitd por parte del directorio (Porfirio Boquin, Eloy Guzman y
Manuel Hernandez) que retomara este caso para su solucion comprometiéndose a resolverlo.

Se desarrollé un formulario declamos de usuariger parte de la USCLACeNn este se documean

las inquietudes del usuayias respuestas del prestador y las accionessTa AC.
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Actividades del Directorio

a) Modificacion de una nueva ficha diagndstica sectorial que refleja toda la indf@maue debe ser
subida a la pagina web IdERSAPS  esta sera distribuida a todas las Juntas Administradoras de Agua
parague su informacién pueda sactualizadaSe tuvo a la vista ahodelo sugerido por ehanual
operativo de la USCLAGEe incluyo las necesidades del municipio y sugerencias de Directivos de Junts
Administradoras de Agua y de miembros del Directorio.

b) Se ha recibido visita oficial del Regidor Alberto Emilio Cruzsidente de la COMAC quien solicitd
cooperacion de la USCLAC y fue atendido y se apoyara conforme a las posibilidades.

c) Se prepard convocatoria a concurso para la seleccion del nuevo técnico en regulacion y cont
disefidndose un proceso para legalideldndismo, se presentaran 14 candidatos, salieron aprobados <
que recibieron la induccion y entrenamiento del Ente Regulador de Servicia de Agua Potable
Saneamiento ERSAPS.

d) Se resolvieron impases administrativos recurriendo a consulta con el adminigétider Campo vy el
auditor interno municipal Lic. Fredy Gémez

e) Se llevaron a cabd sesiones ordinarias de la USCLABa sesion extraordinanatres reuniones de
trabajo para resolver asuntos diversos conforme a registro.

f) Se formul6 el Plan Operativo AnuaDAY Presupuestdel afio 2014

Como es de suponer, el Directorio trabajo en la primera quincena del mes de Enero en la preparacion
anteproyecto del plan operativo y presupuesto del afio 2014.

g) Se llevé a cabo un procepara la seleccion del nuevo Técnico en Regulacién y Control que consta ds
las siguientepartes:
1 Revision de Curriculum.
1 Competencias (computacién, manejo de motocicleta.)
1 Inducciony prueba del ERSAPS quien faculté al ingeniero David Sagastume para llevar ¢
cabo este proceso.
h) Se realizé la contratacion de un nuevo Técnico en Regulaci@ntydCa partir del 1° de marad
2014:Ingeniero Martius Leonel Magafia Centeno.

i) Se ajustod kecontrato de alquiler del local por L. 4,000.00 agregandole otras condiciones al efecto.

J) Se le solicito asistencia técnica mediante oficio al director del Centro Universitario Regional del Centl
CURC Sr. Oscar Meza Palma con el objeto de formulaonmenio de asistencia.

~ 5~



grey

hd [} N\

?
~ £254PS
k) Nuevo aparato adaptado para cloracion ajustado por la USCLAC, para ser usado en el tratamiento

agua con cloro en tableta.

5. Técnico erReqgulaciéon y Control y secretaria Administrativa

a) EjecuciénPresupuestaria y recibimiento del primer desembolso

b) Compra del equipo, materiales y otros para el funcionamiento de la USCLAC

c) Visita de dos miembros del ERSAPS Ing. Fernando Bonilla y David Sagastunebapaaronla
finalizacion de contrato del TRC Ott@onel Dale Argefialratando sobre su continuidad en el cargo
con oficio del Ing. Héctor Cerna director coordinador del ERSAPS.

d) Se formularon los contratos de la Secretaria Administrativa Estela Angelina Mejia Zepeda y del
Técnico en Regulacion y Contidartius Leonel Magafia.

El Técnico en Regulacion y Control por su parte priorizé las siguientes acciones:

- Monitoreo de la cloracion de la SAC diversos puntos geograficos del area urbana.
- Monitoreo de los horarios de servicio de la SAGImersos puntos geograficos del area urbana.

6. Juntas Administradoras de Aguas

a) Visita a JAA aldea Laagtita en esta visita se hizo uso de la nueva ficha diagnostica para actualiza
la informacion del 2014,esta JAAeligié una nueva junta directiven el mes de Febregpésta fue
registrada en los archivos de la USCLAC.

b) Personeria Juridicha JAA de la Aldea La Jaguitabtuvo ya su personeria juridic® comenzé con el
tramite de personeria Juridica de la JAA@apiro

7. Informacioén Diagnostica
Se recibieron las fichas Diagnésticas con informacién del ProykctAgua y Saneamiento del Valle de
ComayaguaGabeza d®antg y de la JAA de la Jaguita.

8. Taller de Fortalecimientpara Juntas Administradoras de Agua

Se llevaraa cabo el5 de Abril. Participaan 10 JAA del sector de San José de Pavieracruz,Matasano,
Cantoral, EIHormiguero, Guachipilin, La Laguna 3, Montafiuela, La Providencia y Buena V@ta la
participacion de Dectivos cooperantede USCLAC (2) y de la secretaria de salud (1).

El Taller tendra como temakeyes y Reglamentos de las Juntas Administradoras de AMgreejo Financiero
de las Juntas AdministradorasAlgua. Y Salud Ambiental e higiene familiar.

9. Solucion de conflictos
Afortunadamente en este periodo no han surgido conflictos que hayan requerido de la intervencion de
USCLAC.
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10.Taller de trabajo sobre planeacién estratégica

Con la direccién del el Regidor Luis Fuentes, se ha realizado el Taller de Trabajo splaeeaimiento
estratégico del sector institucional retaghdo con el Agua y Saneamiento cuyo objetivolasoear un breve
diagnéstico de Iaituaciongeneral del sectptineamientos doctrinales para la elaboracion de la MISION Y
VISION, se estd proxima entrar a la etapa de los ejes, actividades mpatdas dependencias relacionas

USCLAC, SAC, Secretaria de Salud, Municipalidad, Desarrollo Comunitario y COMAC.

11.ComisiénMunicipal de Agua Y Saneamiento
Se recibieron los siguienté®eglamentosde atencion y reclamos de $AC, el contrdo de servicio con los
usuariosel reglamento reformado de la USCLAC.

ll.  EJECUCION PRESUPUESTARIA

Para el afio 2014 la municipalidad aprob6 un total.dE66,270.86correspondiendo a la SAC. 359,028.57y
a la municipalidad.. 107,242.29

FONDOS DE SERVICIO AGUAS DE COMAYAGUA DEL PRIMER DESEMBOLSO

200 - SERVICIOS NO PERSONALES (MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJE)

10TAL
PRECIO |PRESUPUEST| CANTIDAD | PRECIO | TOTAL
RENGLON|INST DESCRIPCION UNIDAD |CANT| UNITARIO [ 0 |ADQUIRIDA| UNITARIO | GASTADO
113 |SAC [DIETAS POR SESIONES ORDINARIASUSCLAC |MES | 4 | L 150000] L600000] 15 | L50000 | L750000
241 [SAC |MANTO. MOTOCICLETA GLOBAL| 1 | L150000] L150000] 5 | L41200 | L412.00
3% |SAC |COMBUSTIBLE MOTOCICLETA GLOBAL| 1 | L2%5000| L215000] 1 | L14700 | L 147.00
219 |SAC |MATRICULA DE MOTOCICLETA GLOBAL| 1 | L140000] L140000[ 1 | L140000 | L 140000
311 |SAC [TALLERES CAPACITACION JUNTASDEAGUA |GLOBAL| 4 | L.200000] L800000] 1 | L476505 | L 176505
L. 32,7100 L. 11,2405
100 - SERVICIOS PERSONALES
[OTAL
SUELDO [PRESUPUEST| CANTIDAD |  TOTAL
RENGLON|INST DESCRIPCION UNIDAD [CANT| UNITARIO |~ O |ADQUIRIDA|  GASTADO
21 |SAC [SUELDO DE TRC MES | 4 |L1000000] L4000000] 1 | L 10,00000
121 |SAC [SUELDO DE SECRETARIA MES | 4 | L721270] L2885080] 3 | L 21,6380
L. 68,850.80 L. 31,638.10
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